Formacion Bonificable

@
*aTEC +|D

info@atecid.com

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC

Teleformacion

Ba didactica'qui
tlactica guiadidactiga

adltica e didoe.
‘guiamlactid ae
k2 gUNdidae

R E dl\

"o SUIE!




Guia Didactica

Objetivos

] Objetivo General

e A través de una simulacion interactiva, se ofreceran los conocimientos y
habilidades basicas para conocer qué es el coaching, los principios
ontoldgicos y las etapas del este proceso para conseguir una organizacion
humana mas potente y econdmicamente mas rentable.

0 Objetivos Especificos

e Definir detalladamente el coaching, analizando sus funciones vy
caracteristicas.

e Conocer en profundidad la figura del coach para acabar descubriendo un
nuevo estilo de liderazgo basado en esta metodologia.

e Conocer las diferentes etapas de las que consta un proceso de coaching

e Ver sus diferentes modalidades.

e Acabar conociendo como se debe desarrollar una sesién de coaching, eje de
toda la metodologia

e COmo nos ayuda el coaching ontoldgico en la gestién y coordinaciéon de
equipos.

e Las competencias que desarrolla el coaching gerencial.

e La diferencia entre un gerente tradicional y un coach.
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